
開催
日時

令和7年

169 火
14:00～
16:00

1

制度構築のポイントを解説

2
3
4 年収の壁や制度見直しなどの理解を深める

5

改正育児・介護休業法のポイントを解説

カスハラ対策の義務化と対応策を解説

自社の職場環境をチェックし課題を共有

主催・お問い合わせ

担当講師

愛知大学法経学部経済学科卒業後、証券会社・銀行にて個人営業に、生命保険会社にて法人営業に携わる。その

後、コン
サルティング会社にて、個人事業主および中小企業事業主に対して経営や資産運用、税金対策等のコ

ンサルティングを行
う。現在は人事労務のコンサルティングの他、ワークライフバランスの推進、残業削減対

策、起業支援、ハラスメント研
修やメンタルヘルス研修などの講師としても活動している。さらに日経新聞や

マイナビでの連載コラム執筆、経営に関す
る冊子や各種会報誌等の原稿の執筆も手掛ける。

〈経歴〉

菅田
芳恵ジャイロ総合コンサルティング株式会社

定員

名30
※定員になり次第
締め切らせて
いただきます

受講料

無料
※会員・非会員

問わず働き方改革セミナー

事業所名 所在地

TEL Mail

業種 従業員数 　　　　　　　　　　　　　　人　　

参加者氏名

（複数可）

① 　③

② 　④

「働き方改革セミナー」受講申込書

お申込み方法お申込み方法お申込み方法お申込み方法

（
〒923-8566
石川県小松市園町ニ１）

会場

対象

小松商工会議所

中小・小規模事業者

右記QRコードへの入力または
申込書に記入の上お申し込みください。

制度改正等に対応した職場環境へ

小松商工会議所
主催
　/　制度改正等の課題解決環境整備事業

　このセミナーでは最新の育児・介護休業法改正や年収の
壁問題、カスハラ対策など、職場環境を整えるために必要
な制度や法律のポイントを分かりやすく解説します。
　グループワークを通じて自社の課題も具体的に把握。社
会保険加入や助成金活用のメリット、働き方改革を進める
ための実践的な方法まで学べます。会社全体で「働きやす
い職場」を実現する力を身につけましょう。


TEL
0761-21-3121小松商工会議所

（すがた

よしえ）

FAX送信先:0761-21-3120

※本申し込みにご記入いただいた個人情報につきましては、本セミナーの運営及び今後のセミナー等のご案内等に利用することがあります。

https://jairo.cybozu.com/k/9/show#record=114

